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Mensagem do Presidente

A historia da Bandeira Cientifica comegou em 1957, quando Alexandre F. M.
Louren¢o, da 44° Turma de Medicina da FMUSP, idealizou uma expedi¢cGo ao
Pantanal do Mato Grosso com foco em atividades de pesquisa, sob coordenac¢do do
prof. Luis Rey. Logo a Bandeira cresceu e fez-se conhecida, até que em 1969 sofreria
sua primeira interrupg¢éo das atividades, por questées politico-sociais.

Passados alguns anos, em 1997 nossa querida foi retomada por um grupo de
alunos liderados por Rafael Bernardon Ribeiro, da 85° Turma. Sob a coordenag¢éo do
prof. Paulo Saldiva e posteriormente do prof. Carlos Corbett, a Bandeira passou
incluir a assisténcia e a promog¢éo da saude das comunidades assistidas, integrando
de forma Unica o tripé universitdrio “ensino, pesquisa e extensé@o”. Mais tarde, sob a
coordenacdo do prof. Luiz Ferraz “Burns”, que era aluno a época da refundacdo de
1998, o projeto cresceu, tornando-se o maior projeto de extens@o da Universidade
de Sdo Paulo e um modelo de interdisciplinaridade na saude. As expedicbes
seguiram até 2019, quando diversos desafios resultaram na suspensdo das
atividades.

Em 2023, juntei meus amigos da 110° Turma e decidi reativar a Bandeira
Cientifica, para que realizassemos a expedicGo re-refundadora ainda em 2024.
Novamente sob o apoio do prof. Saldiva e coordenac¢éo do prof. Burns, contamos
agora com uma nova estrutura de gestdo e renovado compromisso com nossos
valores fundadores, que norteiam a Bandeira Cientifica desde 1957, hd quase sete
décadas.

Isto posto, nosso Cédigo de Etica deve refletir tais principios norteadores e ser
a base de nossas acbes, mas nGo como um conjunto fechado de normas. Ele serve
como referéncia para a conduta pessoal e profissional de todos os vinculados a
Bandeira, orientando relacionamentos interpessoais e institucionais.

As decisbes dentro de nossa InstituicGo devem ser tomadas em didlogo com
os diversos org@os gestores da Bandeira, alinhadas ao nosso Estatuto Social e
regimentos aprovados. Assim, o presente Codigo legitima o comportamento
esperado de todos os envolvidos, bem como futuros manuais de conduta, refletindo
os valores éticos da Bandeira Cientifica. Por isso, € mandatorio que tal
comportamento seja seguido, a fim de promover a imagem humanitdria, respeitosa
e acolhedora que propomos a nossa Instituicdo e aos seus vinculados.

Pedro Henrique Docema Rodrigues
Presidente Executivo da Bandeira Cientifica
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Capitulo 1
Consideracgdes Preliminares

Artigo 1° - O presente Cédigo de Etica e Conduta da Bandeira Cientifica
tem como finalidade estabelecer diretrizes claras e concisas sobre os direitos e
responsabilidades dos vinculados a Instituicdo, incluindo dirigentes,
conselheiros, voluntarios, estudantes, funcionarios e colaboradores. Este Codigo
visa promover um ambiente de respeito mutuo, integridade e profissionalismo,
alinhado aos principios fundadores do projeto.

Paragrafo unico: A Bandeira Cientifica, em todas as suas atividades, em
qualquer momento e circunstancia, busca assegurar que todos o0s seus
vinculados defendam os Principios Fundamentais que norteiam a Instituicdo e
respeitem a dignidade das pessoas, contribuindo assim para a construcao de
uma imagem positiva e humanitaria da Instituicdo.

Artigo 2° - Os dirigentes, incluindo os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, tém a
responsabilidade de garantir o cumprimento das normas estabelecidas neste
Codigo de Etica. Além disso, sua conduta deve servir de exemplo para todos os
demais vinculados a Instituicao, refletindo os valores e principios que a Bandeira
Cientifica promove.

§ 1° - Os dirigentes devem promover uma cultura de ética e transparéncia,
assegurando que todas as acdes e decisdes estejam alinhadas com os principios
e valores institucionais da Bandeira Cientifica.

§ 2° - E dever dos dirigentes fomentar um ambiente de didlogo e
cooperac¢do, incentivando a participacdo ativa e responsavel de todos os
vinculados, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e respeitadas.

Capitulo 2
Dos Principios Fundamentais

Artigo 3° - Os principios fundamentais da Bandeira Cientifica sdo a base
de todas as suas atividades e guiam a conduta de seus vinculados. Estes
principios sao:

I. Tripé Universitario: integracdo do tripé "ensino, pesquisa e extensao,"
promovendo uma abordagem holistica e colaborativa para o desenvolvimento
académico e social;
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Il. Humanidade: promoc¢do da saude humanitaria, melhoria da qualidade
de vida e integracdo entre alunos e comunidades em regifes carentes do pais.
Este principio busca evitar e aliviar o sofrimento humano, respeitando a
dignidade das pessoas e promovendo a solidariedade;

Il. Universalizacdo: defesa da salide publica e do Sistema Unico de Saude
(SUS), compartilhando os principios de universalizacdo, equidade e
integralidade. A Bandeira Cientifica trabalha para garantir que todos tenham
acesso a cuidados de saude de qualidade, sem discriminacdo;

IV. Humanizagao: humanizac¢do dos servi¢os de saude e dos profissionais
que os prestam. Este principio enfatiza a importancia de um atendimento
empatico e respeitoso, valorizando a relacao entre profissionais de saude e
pacientes;

V. Independéncia: a Bandeira Cientifica mantém sua independéncia de
qualquer vinculo politico-partidario, garantindo que suas acdes e decisdes sejam
guiadas pelos principios éticos e humanitarios, livres de influéncias externas que
possam comprometer sua missao.

Capitulo 3
Dos Valores Institucionais

Artigo 4° - Os valores institucionais da Bandeira Cientifica sao os alicerces
que guiam as a¢des e decisdes de todos os seus vinculados. Esses valores sao:

I. Etica: agimos com integridade e responsabilidade em todas as nossas
atividades, respeitando os principios fundamentais da Bandeira Cientifica. Nossa
conduta deve ser transparente e exemplar, servindo de modelo para todos os
vinculados a Instituicdo;

Il. Compromisso Social: comprometemo-nos com o desenvolvimento e o
bem-estar das comunidades carentes, promovendo a¢fes que contribuam para
a melhoria da qualidade de vida e a reducao das desigualdades sociais;

Ill. Exceléncia Académica: buscamos a exceléncia em ensino, pesquisa e
extensao, promovendo uma cultura de aprendizado continuo e inovacao.
Valorizamos o conhecimento e incentivamos a producdo e disseminacdo de
saberes que contribuam para a salude e o bem-estar das comunidades
assistidas;

IV. Sustentabilidade: promovemos praticas sustentaveis em todas as
nossas atividades, buscando minimizar o impacto ambiental e contribuir para a
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preservacdao dos recursos naturais. A sustentabilidade € um compromisso com
as geracOes presentes e futuras;

V. Interdisciplinaridade: valorizamos a colaboracdo entre diferentes areas
do conhecimento, promovendo a integracao de saberes e praticas. Acreditamos
que a abordagem interdisciplinar é essencial para enfrentar os desafios
complexos e proporcionar solu¢des inovadoras e eficazes.

Capitulo 4
Das Normas de Conduta

Artigo 5° - Os vinculados a Bandeira Cientifica, incluindo dirigentes,
conselheiros, voluntarios, estudantes, funcionarios e colaboradores, devem
cumprir os seguintes deveres:

I. Cumprimento das Normas: respeitar e cumprir as disposi¢des
estatutarias e regimentais da Bandeira Cientifica, bem como as decisGes da
Assembleia Geral e dos demais 6rgaos competentes da Instituicao;

Il. Promocao dos Principios e Valores: respeitar e divulgar os principios
fundamentais e os valores institucionais da Bandeira Cientifica, atuando em
conformidade com esses principios e valores e respeitando a dignidade das
pessoas;

Ill. Participacao Ativa: participar das atividades e eventos promovidos pela
Instituicdo, contribuindo de forma ativa e responsavel para o cumprimento das
funcbes de seu cargo e para o aprimoramento das atividades e objetivos da
Instituicao;

IV. Seguranca e Integridade: cumprir as normas de seguranca da Bandeira
Cientifica, ndo colocando em risco a vida de pessoas vulneraveis, colegas,
equipes ou instalacdes. Qualquer ato que comprometa a seguranca sera
considerado falta grave e podera resultar em sanc¢des;

V. Respeito e Confidencialidade: respeitar e manter a confidencialidade de
todas as informac¢bes pessoais e institucionais durante e apds a prestacdo de
servi¢o, ndo revelando temas privados sem autoriza¢do prévia;

VI. Comportamento Exemplar: manter um comportamento que contribua
para incrementar e consolidar a reputacdo e imagem da Bandeira Cientifica,
respeitando a cultura e os costumes locais e incentivando o fortalecimento das
capacidades das comunidades atendidas;
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VII. Cumprimento Legal: cumprir rigorosamente as leis e regulamentos do
pais, especialmente as leis relativas ao trabalho, filantropia, voluntariado e o
Cédigo Civil Brasileiro;

VIIl. Transparéncia e Responsabilidade: realizar suas tarefas com a
qualidade necessaria e sem desperdicio de recursos, sendo responsaveis
perante aqueles a quem ajudamos e as instituicbes das quais aceitamos
recursos, agindo com transparéncia.

Artigo 6° - Os vinculados a Bandeira Cientifica devem observar as
seguintes proibicdes e restri¢des:

I. Portar Armas e Drogas: é proibido portar quaisquer tipos de armas ou
drogas durante quaisquer acles relacionadas a Bandeira Cientifica ou
promovidas por ela, bem como ostentar fotos nas redes sociais que possam
comprometer a imagem da Institui¢ao.

Il. Revelacdo de Informacgdes: ndo revelar, sem autorizacdo prévia, direta
ou indiretamente, a qualquer organizacdao, meios de comunicacdo ou pessoas,
temas privados da Bandeira Cientifica, tais como informacdes comerciais, listas
de fornecedores, dados sobre pacientes, doadores ou pessoas vinculadas a
Instituicdo, incluindo beneficiarios, académicos, voluntarios ou funcionarios.

Ill. Conduta Improépria: é proibido qualquer comportamento que
comprometa a integridade, seguranca e reputa¢do da Bandeira Cientifica,
incluindo atos que possam ser considerados discriminatérios, abusivos ou que
infrinjam as normas e valores institucionais.

IV. Uso Indevido de Recursos: é vedado o uso indevido dos recursos da
Bandeira Cientifica, sejam eles financeiros, materiais ou humanos, para fins
pessoais ou que ndo estejam alinhados com os objetivos e atividades da
Instituicao.

V. Envolvimento Politico-Partidario: a Bandeira Cientifica mantém sua
independéncia de qualquer vinculo politico-partidario; portanto, é proibido
utilizar a estrutura e o0s recursos da Instituicdo para promover interesses
politicos pessoais ou partidarios.
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Capitulo 5
Das Infragdes

Artigo 7° - As infracBes cometidas pelos vinculados a Bandeira Cientifica
sdo classificadas em funcdo da gravidade e natureza das ac¢Bes que contrariam
0s principios e normas da Instituicdo. Os principais tipos de infra¢des incluem:

I. Contrariedade aos Principios e Objetivos: acdes, praticas ou palavras,
diretas ou indiretas, que contrariem os principios e objetivos estabelecidos no
Estatuto da Bandeira Cientifica;

Il. Descumprimento de Obrigacdes: falta de cumprimento das obriga¢des
estabelecidas para os vinculados, incluindo a participagdo nas atividades e
eventos da Instituicdo, bem como o cumprimento das func¢des de seu cargo;

Ill. Conduta Imprdépria: evidéncia de comportamento impréprio, que
inclua atos discriminatérios, abusivos, ou qualquer comportamento que
comprometa a integridade, seguranca e reputacdo da Bandeira Cientifica;

IV. Fomento de Dissensdes: acdes que fomentem dissensdes ou conflitos
internos, prejudicando a harmonia e a cooperacdo entre os vinculados a
Instituicao;

V. Transgressdes contra o Patrimdnio: perpetrar transgressdes contra o
patriménio moral ou material da Bandeira Cientifica, incluindo o uso indevido
dos recursos da Instituicdo para fins pessoais ou ndo autorizados.

Artigo 8° - Os vinculados a Bandeira Cientifica que violarem este Codigo
de FEtica e Conduta estardo sujeitos & aplicacio de medidas disciplinares,
conforme a gravidade e circunstancias da infracdo. As medidas disciplinares
podem incluir:

I. Adverténcia Verbal: comunicacdao informal da violacdo e das
consequéncias caso o comportamento inadequado persista;

Il. Adverténcia Escrita: notificacdo por escrito formalizando a violagao
cometida e alertando sobre as consequéncias futuras em caso de reincidéncia;

Ill. Suspensdo: suspensao temporaria das atividades na Bandeira
Cientifica por um periodo determinado, ndo excedendo seis meses,
dependendo da gravidade da infragao;

IV. Expulsdo Definitiva: desligamento permanente da Bandeira Cientifica
em casos graves em que a continuidade da filiacdo do membro seja considerada
prejudicial aos principios e objetivos da Instituicao.
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Paragrafo Unico: Sob acusacdo de quaisquer das infracdes mencionadas,
a deliberacdo de adverténcia ou desligamento fica a cargo de:

a) Diretoria Executiva: para académicos, voluntarios ou funcionarios;

b) Conselho Deliberativo: para Diretores, Conselheiros Fiscais e
Conselheiros Consultivos;

c) Assembleia Geral: para Conselheiros Deliberativos.

Artigo 9° - Os funcionarios da Bandeira Cientifica poderdo ser demitidos
de acordo com a legislacdo trabalhista vigente.

Capitulo 6
Comunicacgao da Denuncia

Artigo 10 - Todos os vinculados a Bandeira Cientifica tém o dever de
relatar a Diretoria Administrativa qualquer conhecimento de praticas que
possam ser consideradas ilicitas ou que violem o Cédigo de Etica e Conduta da
Instituicao, a fim de assegurar a transparéncia e a conformidade com os
principios éticos e normas de conduta estabelecidas pela Bandeira Cientifica.

Paragrafo unico: Caso a denuncia envolva membros da prépria Diretoria
Administrativa, a comunicacdo deve ser direcionada ao Conselho Deliberativo.

Artigo 11 - Todas as denuncias recebidas serdo tratadas de maneira
competente e imparcial pela Diretoria Administrativa ou pelo Conselho
Deliberativo, conforme a natureza da denuncia. Cada caso sera avaliado
considerando a , respeitando os direitos de todas as partes envolvidas e
promovendo a gravidade do assunto denunciado, a veracidade das informacdes
apresentadas e a viabilidade de conduzir uma investigacao eficaz. O objetivo é
garantir que todas as denuncias sejam investigadas de forma adequada e justa,
promovendo a integridade e a confian¢a dentro da Instituicao.

Capitulo 7
Consideracoes Finais

Artigo 12 - O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor no
momento de sua publicacdo e sera valido para todos os vinculados a Bandeira
Cientifica.
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Paragrafo unico: Todos os dirigentes, académicos, voluntarios,
funcionarios e colaboradores deverao impreterivelmente acatar e seguir as
diretrizes estabelecidas neste Cddigo, garantindo que seus comportamentos e
acdes estejam sempre alinhados aos principios e valores da organizacao.

Sao Paulo, 25 de junho de 2024

Documento assinado digitalmente
g ub PEDRO HENRIQUE DOCEMA RODRIGUES

Data: 25/06/2024 22:11:38-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Pedro Henrique Docema Rodrigues
Presidente Executivo
Bandeira Cientifica
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